Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Serokomli
informuje, Ze poszukuje kandydata na stanowisko:

ASYSTENTA RODZINY

I. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie:

¢ wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,
lub

¢+ wyzsze na dowolnym kierunku, uzupekione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2017r, poz. 697) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing (zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub

¢ Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany co
najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

b) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jemu zawieszona ani ograniczona,
¢) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
d) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
f) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny w systemie pieczy zastgpczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy, przepisOw o ochronie danych osobowych, prawa
rodzinnego.

Il. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku,
b) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
C) umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,
d) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
e) umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,
f) umiejetnos¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem,
g) prawo jazdy kat. ,,B” i samochod do dyspozyc;ji.

I11. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
a) empatia,
b) komunikatywno$¢,
¢) odpowiedzialnos¢,
d) asertywnosc¢,
e) dyspozycyjnos¢,
f) kreatywnos¢,
g) obowiazkowos¢,
h) rzetelnos¢,
i) wysoka kultura osobista,
J) zaangazowanie i odporno$¢ na stres,
k) zdolno$ci organizacyjne.



IV. Podstawowy zakres wykonywania zadan na stanowisku:
Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i1 aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkow rodziny.
Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez O$rodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetianiu swoich
zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:
- wspotpracowat z jednostkami administracji rzagdowej i samorzgdowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny np. szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy, itp.,
- pomagat w wypehianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,
- pomagat i uczyl oszczednego zarzadzania budzetem domowym,
- merytorycznie pomagal w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
-pomagal w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych, psychologicznych rodziny,
wspierat jej aktywnos$¢ spoleczna,
- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny.

V. Wymagane dokumenty:
1. CV z informacja o wyksztalceniu i doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
2. list motywacyjny,
! List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
»OSwiadczam, Ze wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji  zgodnie 7 ustawq 7
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922).”

. kwestionariusz osobowy,

. kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie (poswiadczone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),
6. oswiadczenie:
¢ 0 posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych 1 o korzystaniu z pelni praw
publicznych,
¢ o tym, ze kandydat, nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,
¢ 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na
niego natozony na podstawie tytutu egzekucyjnego,
¢ 0 tym, ze kandydat, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢ potwierdzajace obywatelstwo polskie,
¢ o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na w/w stanowisku (w przypadku
zatrudnienia zaswiadczenie o zdolno$ci do pracy na danym stanowisku wystawione
przez lekarza medycyny pracy),

7. inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoczesnie potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych 1 dodatkowych,

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

9. mile widziane referencje z zakladow pracy.

oA~ W

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.



V1. Warunki pracy na stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.
2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas probny z mozliwoscia przedluzenia na czas
okreslony, w systemie zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach
popoludniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy.
3. Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2017 r.
4. Obowigzujaca tygodniowa norma czasu pracy wynosi przecietnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy.
5. Wynagrodzenie miesigczne.
6. Warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikoéw samorzagdowych i przepisami
powszechnie obowigzujacymi (kodeks pracy, ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o pracownikach
samorzadowych) oraz wewnetrznymi regulaminami.

VII. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej,
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Serokomli, ul. Warszawska 21 i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie.

VIIIl. Termin i sposéb skladania ofert:
Kompletne dokumenty z dopiskiem ,,Asystent rodziny” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Serokomli ul. Warszawska 21 p. 17 w terminie od
20.04.2017 do 21.04.2017 r. (liczy sie data wplywu oferty do Osrodka do godz. 12.00)

I Aplikacje niekompletne lub ktére wptyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie
nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru.

o Kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji (do pobrania).
e Oswiadczenie (do pobrania)

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Serokomli
/- mgr Agnieszka Ponikowska

Serokomla, dnia 10 kwietnia 2017 roku



